12.

VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergutungsbericht ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts und erlautert entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben des § 162 AktG und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK’) die
Grundzuge des Vergltungssystems fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die H6he und Struktur
der Vergltungen.

VERGUTUNG FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Im Hinblick auf das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) wurde ein neuer § 120a
AktG eingefiihrt. Dieser sieht vor, dass die Hauptversammlung bérsennotierter Gesellschaften bei jeder wesentlichen
Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder beschlief3t.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet.
Es entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (BGBI. Teil 1 2019, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) und berlcksichtigt die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 20. Marz 2020 in Kraft getretenen
Fassung.

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlossene Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
der personlich haftenden Gesellschafterin der CTS KGaA, haben die Aktionare in der ordentlichen Hauptversammlung
vom 7. Mai 2021 gebilligt.

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder der persdnlich haftenden Gesellschafterin (nachfolgend ,Vor-
standsmitglieder” bzw. ,Vorstand®) leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unterneh-
mensstrategie der CTS KGaA, die Marktposition im Ticketing- und Live-Entertainment- Markt durch organisches und
anorganisches Wachstum kontinuierlich auszubauen. Umsatz und Profitabilitét sollen durch die Expansion eines inter-
national erfolgreichen Geschaftsmodells nachhaltig gesteigert werden.

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt Anreize, die im Einklang mit dieser Unternehmensstrategie
stehen und diese unterstitzen: Die variable Vergltung ist an den finanziellen Leistungskriterien Umsatz und Ergebnis
vor Zinsen und Steuern (,EBIT“) sowie personlichen Zielen der einzelnen Vorstandsmitglieder ausgerichtet. Damit wird
zum einen die Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf die verfolgte Wachstumsstrategie geférdert. Zum anderen wer-
den Anreize fir eine kontinuierliche Steigerung der Ertragskraft und des Innenfinanzierungspotenzials gesetzt. Um die
Vergultung der Vorstandsmitglieder am langfristigen Erfolg des Unternehmens auszurichten, wird ein Teil der variablen
Vergutung an eine mehrjahrige erfolgreiche Unternehmensentwicklung gekniipft.
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DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems flr jedes Vorstandsmitglied eine konkrete Ziel-Gesamtvergi-
tung fest, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur
Lage des Unternehmens steht und die ubliche Vergiitung nicht ohne Weiteres (bersteigt. Die Ziel-Gesamtvergutung
setzt sich aus der Summe aller firr die Gesamtverguitung mafgeblichen Verglitungsbestandteile zusammen. Bei der
variablen Vergitung wird der Zielbetrag bei 100% Zielerreichung entsprechend der vertraglichen Regelung in den
Dienstvertragen zugrunde gelegt.

Bei allen Vorstandsmitgliedern liegt der Anteil der festen Vergiitung zwischen 60% und 75% der Ziel-Gesamtverglitung
und somit der Anteil der variablen Verguitung zwischen 25% und 40% der Ziel-Gesamtvergutung. 20% der an die finan-
ziellen Leistungsindikatoren gebundenen variablen Vergitung ist einer Mehrjahrigkeit unterworfen.

FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgehalt in zwdlf monatlichen Raten. Zusatzlich werden Nebenleistun-
gen in Form eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung gewahrt. Das Unternehmen unterhalt fur die Vorstandsmit-
glieder ferner eine Unfallversicherung (Todesfall und Invaliditatsfall) und CTS KGaA Gbernimmt den gesetzlich zulas-
sigen Hochstbetrag an Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung sowie zur freiwilligen Rentenversicherung. Der
Zuschuss betragt 50% des jeweils gliltigen Rentenversicherungssatzes bis zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze.
Dariber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in die D&O-Versicherung der CTS KGaA einbezogen.

VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Als Kriterien fur die Gewahrung und die Hohe der variablen Verglitung wurden die Umsatz- und EBIT-Entwicklung
gegenuber der verabschiedeten Jahresplanung sowie dartiber hinaus individuelle Ziele fiir jedes Mitglied des Vor-
stands vereinbart, die mit mehrjahrigen Bonus- und Malusanreizen versehen sind.

Die Malusregelung sieht vor, dass im Falle einer substanziellen Unterschreitung der Planung, der Anspruch auf die
variablen Vergltungsbestandteile fir das Folgejahr tGberproportional gesenkt wird. Dies bezieht sich auf die genannten
20% der an die finanziellen Leistungsindikatoren gebundenen variablen Vergutung. Sofern die Planung in den beiden
Folgejahren mindestens erreicht wird, werden die reduzierten Vergitungsbestandteile wieder ausgeglichen. Es werden
also eindeutige, iiberpriifbare und relevante Erfolgskriterien zugrunde gelegt, deren Uberpriifung laufend durch den
Aufsichtsrat erfolgt. Die variablen Vergltungsteile weisen betragsmafiige Hochstgrenzen auf. Sie tragen positiven und
negativen Entwicklungen Rechnung.

Der Umsatz ist der in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung des gebilligten und gepriften Konzernabschlusses
der Gesellschaft fir das jeweilige Geschéaftsjahr ausgewiesene konsolidierte (Netto-)Umsatzerlés. Das EBIT entspricht
dem in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung des gebilligten und gepriften Konzernabschlusses der Gesellschaft
fur das jeweilige Geschaftsjahr ausgewiesenen Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag.

Die personlichen Ziele fur jedes Mitglied des Vorstands werden jahrlich vom Aufsichtsrat zu Beginn des jeweiligen
Geschéftsjahres festgelegt. Mittels der persénlichen Ziele kann der Aufsichtsrat die individuelle Leistung der Mitglieder
des Vorstands und die Erreichung nicht-finanzieller Ziele beurteilen. Dies kénnen z.B. wichtige finanzielle Kennzahlen
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oder Leistungen im Ressort, individuelle Beitrage zu bedeutenden bereichstibergreifenden Projekten oder relevante
strategische Leistungen im Ressort oder die Realisierung von Schlisselprojekten sein. Die Erfiillung der personlichen
Ziele wird durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen abhangig von dem Grad der Erflillung der Kriterien
fir die Beurteilung der individuellen Leistung des Mitglieds des Vorstands bestimmt.

Die variablen Vergutungsteile werden im Monat der Feststellung des Konzernabschlusses, spatestens im Monat
danach ausgezahlt.

MAXIMALVERGUTUNG

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen sind fur die variablen, erfolgs-
abhangigen Bestandteile die Hochstgrenzen mit 100% des Zielbetrags festgelegt. Zum anderen hat der Aufsichtsrat
gemal § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt, welche den tatsachlich zuflieRenden
Gesamtbetrag der fir ein bestimmtes Geschaftsjahr gewahrten Vergiitung (Festvergltung + Nebenleistungen + Aus-
zahlung aus der variablen Vergutung + Gewahrung von Aktienoptionen) beschrankt. Ein Aktienoptionsprogramm
ist derzeit noch nicht aufgelegt. Diese Maximalvergltung betragt fur alle Vorstandmitglieder zusammen insgesamt
EUR 12 Mio.

SONSTIGE MERKMALE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Zusagen flr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied
infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sind vertraglich nicht vereinbart. Fir den Fall, dass der Anstel-
lungsvertrag des CFOs vorzeitig ohne wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB gekiindigt wird, erhalt der CFO eine
Abfindung, deren Héhe der Summe nach der zeitanteiligen Festvergutung entspricht, maximal aber den zeitanteiligen
Wert der Festvergltung fiir einen Zeitraum von zwei Jahren. In den Vertrdgen des CFO und des COO ist ein einjahri-
ges Wettbewerbsverbot nach Vertragsbeendigung mit Karenzentschadigung enthalten. Die Entschadigung entspricht
100% der fixen und variablen Gesamtbeziige des letzten Geschéftsjahres vor Beendigung des Vertrages. Auf die Ent-
schadigung sind die Einklinfte anzurechnen, welche das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbotes aus selbstandiger, unselbstéandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt. Das Unternehmen
kann wahrend des Bestehens dieses Vertrages jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand auf die
Einhaltung des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes verzichten.

Ein Anspruch des Unternehmens gegen die Mitglieder des Vorstands auf Rickzahlung des Auszahlungsbetrags der
variablen Vergitung (,Clawback®), falls sich nach Auszahlung des Auszahlungsbetrags herausstellt, dass ein verof-
fentlichter Konzernabschluss, der den Bemessungszeitraum der variablen Vergutung betrifft, objektiv fehlerhaft war
und daher nach den mafRgeblichen Rechnungslegungsvorschriften nachtraglich korrigiert werden musste und unter
Zugrundelegung des korrigierten Konzernabschlusses kein oder ein geringerer Auszahlungsbetrag der variablen Ver-
gltung entstanden ware (,Clawback-Event*), ist aufgrund der bestehenden Vertrage der Vorstandsmitglieder aktuell
nicht vertraglich vereinbart.

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie bei der Dauer der Vertrage die
aktienrechtlichen Vorgaben des § 84 AktG und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die
Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden fur die Dauer der jeweiligen Bestellung abgeschlossen. Bei einer Erst-
bestellung betragt die Bestelldauer in der Regel drei Jahre, bei einer Wiederbestellung liegt die Héchstdauer bei flnf
Jahren.
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BERUCKSICHTIGUNG DER VERGUTUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER ARBEITNEHMER
BEI DER FESTSETZUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Der Aufsichtsrat tberprift regelmaRig die Vergltung des Vorstands. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Ver-
gltung finden das Vergleichsumfeld der CTS KGaA (horizontaler Vergleich bezogen auf die Vergitung fir Mitglieder
des Vorstands) ebenso wie die unternehmensinterne Vergutungsstruktur (vertikaler Vergleich) Berlcksichtigung. Der
vertikale Vergleich nimmt Bezug auf das Verhaltnis der Verglitung der Vorstandsmitglieder zur Vergitung der ersten
Flhrungskrafteebene sowie der Gesamtbelegschaft der CTS KGaA. Der Aufsichtsrat berlcksichtigt die Entwicklung
der Vergltungen der beschriebenen Gruppen und wie sich das Verhaltnis im Zeitablauf entwickelt hat.

VERFAHREN ZUR FEST- UND ZUR UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Der Aufsichtsrat beschlieRt ein klares und versténdliches Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder. Eine Uberprii-
fung des Vergitungssystems fihrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemafiem Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre
durch. Dabei fuhrt der Aufsichtsrat einen Marktvergleich durch und bericksichtigt ferner insbesondere Veranderungen
des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veranderungen und
Trends der nationalen und internationalen Corporate Governance Standards und die Entwicklung der Vergitungs-
und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei Bedarf zieht der Aufsichtsrat externe Experten hinzu. Der
Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergiitungssystem der Hauptversammlung bei jeder wesentlichen Anderung,
mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte System nicht, legt der
Aufsichtsrat der Hauptversammlung spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberprif-
tes Vergutungssystem zur Billigung vor.
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VORSTANDSVERGUTUNG 2021

In dem der insgesamt gewahrten und geschuldeten Verglitung des Jahres 2021 zugrundeliegendem Geschaftsjahr
2021 bzw. fur die variable Vergitung dem Geschaftsjahr 2020 lag der Schwerpunkt der Tatigkeit des Vorstands in der
Steuerung des Unternehmens durch die Corona-Krise. Aufgrund der sehr eingeschrankten Planungsmdglichkeiten vor
dem Hintergrund der unklaren Entwicklung der Corona-Krise und der Aufhebung von Beschrankungen zur Durchfih-
rung von Veranstaltungen wurden durch den Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2020 abweichend vom beschlossenen
Vergutungssystem keine konkreten Umsatz- und Ergebnisziele im Rahmen der variablen Vergitung des Vorstands
festgelegt. Bei den personlichen Zielen stand fiir die Mitglieder des Vorstand die Bewaltigung der Corona-Krise und
der damit verbundenen wirtschaftlichen Auswirkungen im Vordergrund. Im Geschaftsjahr 2021 entschied der Aufsichts-
rat fur die Mitglieder des Vorstands flir das Geschaftsjahr 2020 insgesamt 50% der maximalen variablen Vergitung
aufgrund der Abweichung von der Bindung an Planziele als einjahrige variable Vergitung in Hohe von insgesamt
TEUR 763 auszuzahlen.

GESAMTVERGUTUNG 2021

Die Hohe der den Vorstandsmitgliedern insgesamt gewahrten und geschuldeten Vergutungen belief sich im Geschéafts-
jahr 2021 auf TEUR 5.069 (Vorjahr: TEUR 6.264). Die Verglitungen der Vorstandsmitglieder beinhalten variable Vergu-
tungsteile in Héhe von TEUR 763 (Vorjahr: TEUR 2.650) sowie fixe Verglitungskomponenten von TEUR 4.305 (Vorjahr:
TEUR 3.614). Die gewahrten Nebenleistungen beinhalten unter anderem die Bereitstellung von Firmenwagen.

In den nachfolgenden Tabellen werden die einzelnen Vergutungskomponenten der Mitglieder des Vorstands ein-
schliefllich der Nebenleistungen unter Angabe der Werte, die bei 100%iger Zielerreichung im Maximum erreicht wer-
den konnen, fur jedes Vorstandsmitglied individuell offengelegt. Die gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ,gewahrte” und
,2geschuldete” Vergutung wird in den nachfolgenden Tabellen in dem Geschéftsjahr angegeben, in dem sie zugeflossen
(,gewahrt”) oder fallig, aber noch nicht erflllt ist (,geschuldet).

Vergutungen (in EUR) der gegenwartigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder:

Klaus-Peter Schulenberg | CEO

Gewabhrte und

geschuldete Vergiitungen 2020 " relativer Anteil in % 2021 relativer Anteilin % 2021 (Max)
Festvergiitung 2.100.000 67,4 2.800.000 84,5 2.800.000
Nebenleistungen 14.206 0,5 14.656 0,4 14.656
Summe (erfolgsunabhéangig) 2.114.206 67,9 2.814.656 84,9 2.814.656
Einjahrige variable Vergltung 800.000 25,7 500.000 15,1 840.000
Mehrjahrige variable Vergltung 200.000 6,4 0 0,0 160.000
Summe (erfolgsbezogen) 1.000.000 32,1 500.000 15,1 1.000.000
Gesamtvergiitung 3.114.206 100,0 3.314.656 100,0 3.814.656

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 50% der Festvergiitung verzichtet.
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Alexander Ruoff | COO

Gewabhrte und

geschuldete Vergiitungen 2020 ' relativer Anteil in % 2021 relativer Anteil in % 2021 (Max)
Festvergutung 656.250 34,0 750.000 83,6 750.000
Nebenleistungen 22.622 1,2 23.063 2,5 23.063
Summe (erfolgsunabhéangig) 678.872 35,2 773.063 86,1 773.063
Einjahrige variable Vergltung 1.200.000 62,2 125.000 13,9 210.000
Mehrjahrige variable Vergltung 50.000 2,6 0 0,0 40.000
Summe (erfolgsbezogen) 1.250.000 64,8 125.000 13,9 250.000
Gesamtvergiitung 1.928.872 100,0 898.063 100,0 1.023.063
"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 25% der Festvergiitung verzichtet.
In 2020 wurde eine einmalige Sonderzahlung von EUR 1.000.000 ausgezabhlt.
Andreas Grandinger | CFO (ab 14.4.2020)
Gewahrte und
geschuldete Vergiitungen 20202 relativer Anteil in % 2021 relativer Anteil in % 2021 (Max)
Festvergutung 413.636 97,9 700.000 84,9 700.000
Nebenleistungen 8.746 2,1 18.149 2,2 18.149
Summe (erfolgsunabhéangig) 422.382 100,0 718.149 87,1 718.149
Einjahrige variable Vergltung 0 0,0 106.250 12,9 184.167
Mehrjahrige variable Vergltung 0 0,0 0 0,0 28.333
Summe (erfolgsbezogen) 0 0,0 106.250 12,9 212.500
Gesamtvergiitung 422.382 100,0 824.399 100,0 930.649
2Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 25% der Festverglitung verzichtet.
Volker Bischoff | CFO (bis 14.4.2020)
Gewahrte und
geschuldete Vergiitungen 2020 relativer Anteil in % 2021 relativer Anteil in % 2021 (Max)
Festvergutung 392.116 49,1 0 0,0
Nebenleistungen 6.735 0,8 0 0,0
Summe (erfolgsunabhéangig) 398.851 49,9 0 0,0
Einjahrige variable Vergltung 350.000 43,8 32.150 100,0
Mehrjahrige variable Vergltung 50.000 6,3 0 0,0
Summe (erfolgsbezogen) 400.000 50,1 32.150 100,0
Gesamtvergiitung 798.851 100,0 32.150 100,0
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Die Vergitung weicht hinsichtlich der variablen Vergutungsteile vom Vergltungssystem ab. Aufgrund der nicht plan-
baren Entwicklung der Corona-Krise und dem damit verbundenen Verzicht auf die Festlegung von Planwerte fur
Umsatz und EBIT im Rahmen des Vergutungssystems der Vorstandsmitglieder wurde die variable Verglitung vom
Aufsichtsrat als einjahrige variable Verglitung festgelegt, so dass eine mehrjahrige variable Vergiitung entsprechend
des Vergltungssystems aufgrund der fehlenden Planwerte nicht zum Tragen kommt. Insofern weicht auch das im
Vergutungssystem angestrebte Verhaltnis von festen und variablen Vergitungsbestandteilen ab.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergitung gemaf § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und die durch die Haupt-
versammlung gebilligte Maximalvergitung von TEUR 12.000 fir den Gesamtvorstand wurde im Geschaftsjahr 2021
eingehalten. Die maximale Gesamtverglitung im Geschéaftsjahr 2021 betragt TEUR 5.768.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Durch das ARUG Il wurde § 113 Absatz 3 AktG neu gefasst. GemafR § 113 Absatz 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der
Hauptversammlung borsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsrats-
mitglieder ein Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist. Das Vergutungs-
system, das fir die Mitglieder des Aufsichtsrats seit dem 9. Mai 2017 gilt, haben die Aktionare in der ordentlichen
Hauptversammlung am 7. Mai 2021 gebilligt.

Das Vergutungssystem wird in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
auBBer dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare jahrliche Vergutung, die durch
Beschluss der Hauptversammlung bewilligt wird. Eine variable Vergutung ist nicht vorgesehen. Aufsichtsratsmitglieder,
die nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat angehoért haben, erhalten die beschlossene Vergu-
tung zeitanteilig (nach vollen Monaten). Die auf die Vergitung zu zahlende Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft
erstattet. Von der Hauptversammlung der Gesellschaft wurde am 9. Mai 2017 beschlossen, dass die feste jahrliche
Vergutung im Sinne von § 15 der Satzung ab dem Geschéftsjahr 2017 fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS
KGaA jeweils TEUR 50 und fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats TEUR 100 betragt.
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AUFSICHTSRATVERGUTUNG 2021

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde der Aufsichtsrat von drei der gesetzlich notwendigen
Mitglieder auf vier Mitglieder erweitert. Herr Philipp Westermeyer wurde auf der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021
als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Die gemall § 162 Abs. 1 Satz 1 AtkG gewahrte und geschuldete
feste jahrliche Vergltung fir die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA betragt TEUR 50 (Vorjahr:
TEUR 50) und die Vergltung fir den Aufsichtsratsvorsitzenden betragt TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 100). Die Mitglieder
des Aufsichtsrats der CTS KGaA erhielten im Geschaftsjahr 2021 eine Vergltung von insgesamt TEUR 175 (Vorjahr:
TEUR 198). Ein Auslagenersatz wurde weder flr das Geschaftsjahr 2021 noch fir das Jahr 2020 angefordert. Frau Dr.
Thummel hat im Geschaftsjahr 2019 als ordentliches Mitglied des Aufsichtsrats der CTS KGaA fir das Jahr 2017 und
fur samtliche nachfolgenden Jahre auf 50% ihrer zustehenden Aufsichtsratsvergitung verzichtet.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in der konzernweiten D&O Versicherung eingebunden.

Die gewahrte und geschuldete Verglitung im Geschaftsjahr 2021 setzt sich wie folgt zusammen: Herr Dr. Kundrun
TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 100), Herr Prof. Plog TEUR 50 (Vorjahr: TEUR 50), Frau Dr. Thiimmel TEUR 25 (Vorjahr:
TEUR 25), Herr Westermeyer TEUR 0 (Mitglied seit 21. Mai 2021) und Herr Spee (Mitglied bis 3. Juli 2020) TEUR 0
(Vorjahr: TEUR 23). Die Vergutung fur die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2021 wird gemaR Satzung erst nach der Haupt-
versammlung 2022 gewahrt (ausgezahlt).

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGEN DER ORGANMITGLIEDER UND ARBEITNEHMER
GEMASS § 162 (1) S.2 NR. 2 AKTG
Veranderung in % in EUR

Gesamtvergiitung gegenwirtiger Vorstandsmitglieder ' 2021 zu 2020 2021
Klaus-Peter Schulenberg, Chief Executive Officer

Festvergutung 33,1 2.814.656
Variable Vergutung -50,0 500.000
Alexander Ruoff, Chief Operating Officer

Festvergutung 13,9 773.063
Variable Vergutung -90,0 125.000
Andreas Grandinger, Chief Financial Officer (ab 14.4.2020)

Festvergutung 70,0 718.149
Variable Vergutung n/a 106.250

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 50% bzw. 25% der Festverglitung verzichtet.

Veranderung in % in EUR

Gesamtvergiitung friiheres Vorstandsmitglied (bis 14.4.2020) 2021 zu 2020 2021
Volker Bischoff

Festvergutung -100,0 0
Variable Vergutung -92,0 32.150
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Veranderung in % in EUR

Gesamtvergiitung gegenwirtiger Aufsichtsratsmitglieder 2021 zu 2020 2021
Dr. Bernd Kundrun 0,0 100.000
Prof. Jobst W. Plog 0,0 50.000
Dr. Juliane Thimmel 0,0 25.000
Philipp Westermeyer (ab 21. Mai 2021) n/a 0

Veranderung in % in EUR

Ertragsentwicklung 2021 zu 2020 2021
Jahresergebnis der CTS KGaA gem. HGB 449,7  74.489.302
EBIT des CTS Konzerns gem. IFRS 334,5 147.581.475

Veréanderung in % in EUR

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Basis von FTE 2021 zu 2020 2021
Arbeitnehmer der CTS KGaA 5,8 76.365
Arbeitnehmer des CTS Konzerns 7,6 59.994

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer wurden festangestellte Mitarbeiter und Geschafts-
fihrer einbezogen. In der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer sind die Arbeitgeberanteile zur Sozialversi-
cherung enthalten. Fir die Darstellung der Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung wurde die
Erleichterung gemaR § 26j Abs. 2 S.2 EGAKtG in Anspruch genommen.
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN
LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, und ihrer Tochtergesellschaften (der
Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021, der Konzern-Gewinn- und Verlust-Rechnung,
der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Entwicklung des Konzerneigenkapitals und der Konzernkapitalflussrech-
nung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlief3lich
einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepruft. Dariiber hinaus haben wir den Bericht
Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster Lagebericht“) der CTS Eventim
AG & Co. KGaA inklusive des im Abschnitt ,12. Vergltungsbericht* des zusammengefassten Lageberichts enthalte-
nen Vergultungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember 2021 geprtift.

Die in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile des zusammengefassten Lageberichts haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertrags-
lage flir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

« vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten Bestandteile des
zusammengefassten Lageberichts.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungs-
mafigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrvVO*) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschlusspriifung
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprufers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts® unseres Besta-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Darliber hinaus
erklaren wir geman Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als
Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil
zu diesen Sachverhalten ab.

Werthaltigkeit des Geschifts- oder Firmenwertes im Segment Live Entertainment
Zu den angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sowie den verwendeten Annahmen verweisen wir auf

den Konzernanhang Ziffer 1.6 bzw. 3.9. Angaben zur Hohe des Geschéfts- oder Firmenwertes finden sich im Konzern-
anhang unter Ziffer 3.9.
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DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Der Geschéafts- oder Firmenwert im Segment Live Entertainment betragt zum 31. Dezember 2021 EUR 105,1 Mio und
damit ca. 26 % des Konzerneigenkapitals.

Die Werthaltigkeit des Geschafts- oder Firmenwertes im Segment Live Entertainment wird mindestens jahrlich auf
Ebene des Geschaftssegmentes Live Entertainment Uberpruft. Ergeben sich unterjahrig Anhaltspunkte fur eine Wert-
minderung, wird zudem unterjahrig eine anlassbezogene Werthaltigkeitspriifung durchgefiihrt. Fir die Werthaltigkeits-
prifung wird der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit, die den Buchwert des dem Segment zugeordne-
ten Geschafts- oder Firmenwertes beinhaltet, primar mit dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauRRerungskosten
des Geschéaftssegments verglichen. Liegt der Buchwert Giber dem erzielbaren Betrag, ergibt sich ein Abwertungsbedarf.
Stichtag fir die Durchfihrung der Werthaltigkeitspriifung ist der 31. Dezember 2021. Aufgrund der Auswirkungen der
Covid 19-Pandemie auf die Geschéaftsentwicklung des Konzerns wurde die Werthaltigkeit des Geschéafts- und Firmen-
wertes im Segment Live Entertainment anlassbezogen zum 30. Juni 2021 Uberpruft.

Die Werthaltigkeitsprifung des Geschéafts- oder Firmenwertes ist komplex und beruht auf einer Reihe ermessensbe-
hafteter Annahmen. Hierzu zahlt insbesondere die Annahme, wann die im Zuge der Covid 19-Pandemie erlassenen
Veranstaltungsbeschrankungen voraussichtlich wieder aufgehoben werden und der Konzern die Geschaftsaktivitaten
im Segment Live Entertainment, insbesondere in Form von Konzertveranstaltungen und -festivals, wieder im geplanten
Mafde durchfuhren kann. Hier geht der Konzern davon aus, dass eine Lockerung der Einschrankungen zur Durchfih-
rung von Veranstaltungen ab dem Frihjahr 2022 zu erwarten ist.

Eine weitere wesentliche Annahme betrifft die nach Uberwindung der Covid 19-Pandemie im Verlauf des Detailpla-
nungszeitraums erwartete EBITDA-Marge des Segments Live Entertainment. Dariber hinaus sind die unterstellte
langfristige Wachstumsrate und der verwendete Kapitalisierungszinssatz des Segments Live Entertainment wesentli-
che Bewertungsannahmen.

Als Ergebnis der durchgefiihrten Werthaltigkeitsprifungen hat die Gesellschaft keinen Wertminderungsbedarf fest-
gestellt. Die Sensitivitdtsberechnungen der Gesellschaft ergaben, dass eine fur moglich gehaltene Erhéhung des
Abzinsungssatzes um 1%-Punkt oder eine Verminderung der EBITDA-Marge um 10 % im Segment Live Entertainment
ebenfalls keine Abwertung verursachen wirde.

Es besteht das Risiko fir den Abschluss, dass eine bestehende Wertminderung des Geschéfts- oder Firmenwertes des
Segments Live Entertainment nicht erkannt wurde. Auferdem besteht das Risiko, dass die damit zusammenhangen-
den Anhangangaben nicht sachgerecht sind.
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UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Unter Einbezug unserer Bewertungsspezialisten haben wir sowohl fiir die anlassbezogene als auch die jahrliche Wert-
haltigkeitsprufung unter anderem die Angemessenheit der wesentlichen Annahmen sowie der Bewertungsmethode der
Gesellschaft beurteilt.

Im Hinblick auf die Annahme, wann die im Zuge der Covid 19-Pandemie erlassenen Veranstaltungsbeschrankungen
voraussichtlich wieder aufgehoben werden, geht der Konzern davon aus, dass eine Lockerung der Einschrankun-
gen zur Durchfiihrung von Veranstaltungen ab dem Frihjahr 2022 zu erwarten ist. Wir haben die Konsistenz dieser
Annahme mit 6ffentlich verfigbaren Einschatzungen und Informationen beurteilt. In unsere Wirdigung der Planung
des Konzerns haben wir auch die Annahmen des Konzerns hinsichtlich der Auswirkungen des Auslaufens der Gut-
scheinlésung fur Veranstalter in Deutschland zum 31. Dezember 2021, einbezogen.

Weiterhin haben wir die erwartete Geschafts- und Ergebnisentwicklung des Segments Live Entertainment (einschlief3-
lich der EBITDA-Marge) sowie die unterstellte langfristige Wachstumsrate mit den Planungsverantwortlichen erortert.
AuRerdem haben wir Abstimmungen mit der von den gesetzlichen Vertretern erstellten Fiinfiahresplanung und dem
von den gesetzlichen Vertretern genehmigten Budget vorgenommen. Dariuber hinaus haben wir die Konsistenz der
Annahmen mit externen Markteinschatzungen beurteilt.

Ferner haben wir uns von der bisherigen Prognosegtite der Gesellschaft iberzeugt, indem wir Planungen friherer
Geschéftsjahre mit den tatsachlich realisierten Ergebnissen verglichen und Abweichungen analysiert haben. Da sich
Anderungen des Kapitalisierungszinssatzes in wesentlichem Umfang auf die Ergebnisse des Werthaltigkeitstests
auswirken kénnen, haben wir die dem Kapitalisierungszinssatz zugrunde liegenden Annahmen und Daten mit eigenen
Annahmen und 6ffentlich verfiigbaren Daten verglichen. Dartiber hinaus erfolgte eine Plausibilisierung des beizulegen-
den Zeitwertes des Segmentes Live Entertainment mit der Uberleitung der Marktkapitalisierung des Konzerns unter
Bericksichtigung des im Werthaltigkeitstest fir den Geschéafts- oder Firmenwert ermittelten beizulegenden Zeitwertes
des Segmentes Ticketing.

Zur Beurteilung der methodisch und mathematisch sachgerechten Umsetzung der Bewertungsmethode haben wir die
von der Gesellschaft vorgenommene Bewertung anhand eigener Berechnungen nachvollzogen und Abweichungen
analysiert. Um der bestehenden Prognoseunsicherheit Rechnung zu tragen, haben wir mdgliche Veranderungen
wesentlicher Planungs- und Bewertungsparameter auf den erzielbaren Betrag des Geschéafts- oder Firmenwerts des
Segments Live Entertainment untersucht (Sensitivitdtsanalyse), indem wir alternative Szenarien berechnet und mit
dem Wert der Gesellschaft verglichen haben.

Schlief3lich haben wir beurteilt, ob die Anhangangaben zur Werthaltigkeit des Geschéfts- oder Firmenwertes im Seg-
ment Live Entertainment sachgerecht sind.
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UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die der anlassbezogenen als auch der jahrlichen Werthaltigkeitspriifung des Geschéafts- oder Firmenwertes des
Segments Live Entertainment zugrunde liegende Bewertungsmethode ist sachgerecht und steht im Einklang mit den
anzuwendenden Bewertungsgrundsatzen.

Die der Bewertung zugrunde liegenden Annahmen und Daten der Gesellschaft sind angemessen.
Die damit zusammenhangenden Anhangangaben sind sachgerecht.
Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die in der Anlage zum Bestatigungsvermerk genannten, nicht inhaltlich gepriiften Bestandteile
des zusammengefassten Lageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die UGbrigen Teile des Geschéaftsberichts. Die sonstigen Informationen
umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepriften Angaben im zusammengefassten Lagebericht sowie
unseren dazugehdrigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form
von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben im zusammen-
gefassten Lagebericht oder unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den zusam-
mengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung die-
ser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber
hinaus sind sie daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
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nehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung
des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrun-
gen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusammengefassten
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstel-
lung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fur die Aufstellung des im zusammen-
gefassten Lagebericht in einem besonderen Abschnitt enthaltenen Vergltungsberichts, einschlief3lich der dazugehéri-
gen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kont-
rollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlief3lich der dazugehérigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der zusammengefasste
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage
dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgeméales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber
hinaus

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im zusammengefassten Lagebericht, planen und flihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versté3en héher als bei Unrichtigkeiten, da VerstolRe
betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellun-
gen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

« gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fiir die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Mafinahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

« ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
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Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

* beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlief3lich der
Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so dar-
stellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der
erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

» holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Unter-
nehmen oder Geschéaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss
und zum zusammengefassten Lagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwa-
chung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere
Prufungsurteile.

* beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

« fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnach-
weise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Ver-
tretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der
zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erheb-
liches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung
der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegenliber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte,
von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejeni-
gen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten
waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Besta-
tigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachver-
halts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergabe des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemal § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefuhrt, ob die in der bereit-
gestellten Datei ,ctseventimkgaa-Konzern_2021-12-31-de.zip* (SHA256-Hashwert: 6bb53a1f37d5075a2f33231d-
cafa9a080df08210f4b32f65aad676ce3c0cb665) enthaltenen und flir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen®
bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese
Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lagebe-
richts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben
genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und flir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses
Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts® enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefligten
zusammengefassten Lagebericht fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir
keinerlei Prufungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben
genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzern-
abschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Prifung der flir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von
Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwor-
tung danach ist nachstehend weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektro-
nischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts nach Mafgabe des § 328
Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach Maligabe des § 328 Abs. 1 Satz 4
Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — VerstéRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen —
beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéRen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Prifung Uben wir pflichtgeméafRies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus
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eventim

« identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstolRe
gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

» gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

» beurteilen wir die technische Gilltigkeit der ESEF-Unterlagen, d. h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende
bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag
geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

» beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriften Konzernab-
schlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

+ beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MalR3-
gabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden
Fassung eine angemessene und vollstdndige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe
ermoglicht.
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Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 7. Mai 2021 als Konzernabschlussprufer gewahlt. Wir wurden am 11.
November 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéftsjahr 2017 als Konzernab-
schlussprufer der CTS Eventim AG & Co. KGaA tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss und dem gepriften
zusammengefassten Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uber-
fihrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden
Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriften zusam-
mengefassten Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin ent-
haltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen
verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Haiko Schmidt.

Hamburg, den 16. Marz 2022

KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schmidt Rienecker
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspriferin
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