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vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprafers
tber die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 AbS. 3 AKtG

An die CTS Eventim AG & Co. KGaA, Miinchen,

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Munchen, fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepruft, ob die Anga-
ben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit

§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach

§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers” unse-
res Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforde-
rungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in
der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirt-
schaftspriferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsbe-
richts, einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Anga-
ben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder
Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht

in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten An-
gaben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstan-
digkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts
nicht gepruift.

Hamburg, den 15. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Thiele ppa. Rienecker
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
Anlagen

Vergutungsbericht der CTS Eventim AG & Co. KGaA, Minchen, fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 Anlage 1

Allgemeine Auftragsbedingungen Anlage 2
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Anlage 1

Vergiitungsbericht fir das am 31. Dezember 2022 en-
dende Geschaftsjanr



VERGUTUNGSBERICHT

Der Vergltungsbericht ist Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts und erlautert entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben des § 162 AktG und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,DCGK’) die Grundziige des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die
Hoéhe und Struktur der Vergitungen.

VERGUTUNG FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Im Hinblick auf das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) wurde ein neuer § 120a
AktG eingefiihrt. Dieser sieht vor, dass die Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder beschliel3t.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich
gestaltet. Es entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (BGBI. Teil | 2019, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) und
bertcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 27. Juni 2022
in Kraft getretenen Fassung.

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlossene Vergutungssystem fir die
Vorstandsmitglieder der persénlich haftenden Gesellschafterin der CTS KGaA, haben die Aktiondre in der
ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 gebilligt. Den Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021
haben die Aktionare in der ordentlichen Hauptversammlung vom 12. Mai 2022 gebilligt.

GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der personlich haftenden Gesellschafterin (nachfolgend
LVorstandsmitglieder” bzw. ,Vorstand®) leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der
Unternehmensstrategie der CTS KGaA, die Marktposition im Ticketing- und Live-Entertainment- Markt durch
organisches und anorganisches Wachstum kontinuierlich auszubauen. Umsatz und Profitabilitat sollen durch die
Expansion eines international erfolgreichen Geschaftsmodells nachhaltig gesteigert werden.

Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt Anreize, die im Einklang mit dieser
Unternehmensstrategie stehen und diese unterstiitzen: Die variable Vergutung ist an den finanziellen
Leistungskriterien Umsatz und Ergebnis vor Zinsen und Steuern (,EBIT®) sowie persdnlichen Zielen der einzelnen
Vorstandsmitglieder ausgerichtet. Damit wird zum einen die Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf die verfolgte
Wachstumsstrategie geférdert. Zum anderen werden Anreize fir eine kontinuierliche Steigerung der Ertragskraft
und des Innenfinanzierungspotenzials gesetzt. Um die Vergltung der Vorstandsmitglieder am langfristigen Erfolg
des Unternehmens auszurichten, wird ein Teil der variablen Vergitung an eine mehrjahrige erfolgreiche
Unternehmensentwicklung geknipft.

DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergitungssystems fir jedes Vorstandsmitglied eine konkrete Ziel-
Gesamtverglitung fest, die in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens steht und die Ubliche Vergutung nicht ohne Weiteres
Ubersteigt. Die Ziel-Gesamtvergutung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergiutung mafigeblichen
Vergutungsbestandteile zusammen. Bei der variablen Vergilitung wird der Zielbetrag bei 100% Zielerreichung
entsprechend der vertraglichen Regelung in den Dienstvertrdgen zugrunde gelegt.

Bei allen Vorstandsmitgliedern liegt der Anteil der festen Vergltung zwischen 60% und 75% der Ziel-
Gesamtvergiutung und somit der Anteil der variablen Vergltung zwischen 25% und 40% der Ziel-
Gesamtvergutung. 20% der an die finanziellen Leistungsindikatoren gebundenen variablen Verglitung ist einer
Mehrjahrigkeit unterworfen.
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FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgehalt in zwdlf monatlichen Raten. Zusatzlich werden
Nebenleistungen in Form eines Dienstwagens auch zur privaten Nutzung gewéhrt. Das Unternehmen unterhalt fir
die Vorstandsmitglieder ferner eine Unfallversicherung (Todesfall und Invaliditatsfall) und CTS KGaA ubernimmt
den gesetzlich zulassigen Hochstbetrag an Arbeitgeberzuschuss zur Krankenversicherung sowie zur freiwilligen
Rentenversicherung. Der Zuschuss betragt 50% des jeweils gliltigen Rentenversicherungssatzes bis zur Hohe der
Beitragsbemessungsgrenze. Darlber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in die D&O-Versicherung der CTS
KGaA einbezogen.

VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Als Kriterien fir die Gewahrung und die Hohe der variablen Vergitung werden die Umsatz- und EBIT-Entwicklung
entsprechend der verabschiedeten Jahresplanung sowie dariiber hinaus individuelle Ziele fur jedes Mitglied des
Vorstands vereinbart, die mit mehrjahrigen Bonus- und Malusanreizen versehen sind.

Werden die geplanten Umsatzerlose oder die EBIT-Ziele unterschritten, reduziert sich die jeweilige
Tantiemekomponente prozentual um die entsprechende Planabweichung bis maximal 50% der jeweiligen
variablen Vergitung. Wird die Planung um mehr als 50% unterschritten, verfallen die entsprechenden
Tantiemeanspruiche.

Die Malusregelung sieht vor, dass im Falle einer Unterschreitung der Umsatz- oder EBIT-Planung von mehr als
10% fir ein Geschaftsjahr, der Zielwert fir das nachste Geschéftsjahr fiir den jeweiligen variablen
Vergutungsbestandteil Gberproportional um 20% gesenkt wird. Sofern die Planung in den beiden Folgejahren
mindestens erreicht wird, werden die reduzierten Vergltungsbestandteile wieder ausgeglichen. Die variable
Vergutung enthalt somit mehrjahrige Vergitungskomponenten, die an die nachhaltige Entwicklung der finanziellen
Leistungsindikatoren geknupft sind. Die variablen Vergitungsteile weisen betragsmafRige Héchstgrenzen auf und
tragen positiven und negativen Entwicklungen Rechnung. Es werden eindeutige und relevante Erfolgskriterien
zugrunde gelegt, deren Uberpriifung laufend durch den Aufsichtsrat erfolgt.

Der Umsatz ist der in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung des gebilligten und gepriften Konzernabschlusses
der Gesellschaft fiur das jeweilige Geschaftsjahr ausgewiesene konsolidierte (Netto-)Umsatzerlés. Das EBIT
entspricht dem in der Konzerngewinn- und Verlustrechnung des gebilligten und gepriften Konzernabschlusses der
Gesellschaft fiur das jeweilige Geschaftsjahr ausgewiesenen Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag.

Die personlichen Ziele fir jedes Mitglied des Vorstands werden jahrlich vom Aufsichtsrat zu Beginn des jeweiligen
Geschéftsjahres festgelegt. Mittels der personlichen Ziele kann der Aufsichtsrat die individuelle Leistung der
Mitglieder des Vorstands und die Erreichung nicht-finanzieller Ziele beurteilen. Dies kdnnen z.B. wichtige finanzielle
Kennzahlen oder Leistungen im Ressort, individuelle Beitrdge zu bedeutenden bereichslibergreifenden Projekten
oder relevante strategische Leistungen im Ressort oder die Realisierung von Schliisselprojekten sein. Die Erflllung
der personlichen Ziele wird durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen abhangig von dem Grad der
Erflllung der Kriterien flr die Beurteilung der individuellen Leistung des Mitglieds des Vorstands bestimmt.

Die variablen Vergltungsteile werden im Monat der Feststellung des Konzernabschlusses, spatestens im Monat
danach ausgezahilt.
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MAXIMALVERGUTUNG

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Zum einen sind fiir die variablen,
erfolgsabhangigen Bestandteile die Hochstgrenzen mit 100% des Zielbetrags festgelegt. Zum anderen hat der
Aufsichtsrat gemal § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergltung festgelegt, welche den tatsachlich
zuflieRenden Gesamtbetrag der fiir ein bestimmtes Geschaftsjahr gewahrten Vergltung (Festvergiitung +
Nebenleistungen + Auszahlung aus der variablen Verguitung) beschrankt. Diese Maximalvergltung betragt fur alle
Vorstandmitglieder zusammen insgesamt EUR 12 Mio.

SONSTIGE MERKMALE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Zusagen flir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das
Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sind vertraglich nicht vereinbart. In den
Vertragen des CFO und des COO ist ein einjahriges Wettbewerbsverbot nach Vertragsbeendigung mit
Karenzentschadigung enthalten. Die Entschadigung entspricht 100% der fixen und variablen Gesamtbezlige des
letzten Geschaftsjahres vor Beendigung des Vertrages. Auf die Entschadigung sind die Einklinfte anzurechnen,
welche das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbsténdiger,
unselbstandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt. Das Unternehmen kann wahrend des Bestehens dieses
Vertrages jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand auf die Einhaltung des nachvertraglichen
Wettbewerbsverbotes verzichten.

Ein Anspruch des Unternehmens gegen die Mitglieder des Vorstands auf Rickzahlung des Auszahlungsbetrags
der variablen Vergutung (,Clawback®), falls sich nach Auszahlung des Auszahlungsbetrags herausstellt, dass ein
verdffentlichter Konzernabschluss, der den Bemessungszeitraum der variablen Vergitung betrifft, objektiv
fehlerhaft war und daher nach den maRgeblichen Rechnungslegungsvorschriften nachtraglich korrigiert werden
musste und unter Zugrundelegung des korrigierten Konzernabschlusses kein oder ein geringerer
Auszahlungsbetrag der variablen Vergutung entstanden ware (,Clawback-Event®), ist aufgrund der bestehenden
Vertrage der Vorstandsmitglieder aktuell nicht vertraglich vereinbart.

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands sowie bei der Dauer der Vertrage die
aktienrechtlichen Vorgaben des § 84 AktG. Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer der
jeweiligen Bestellung abgeschlossen. Bei einer Erstbestellung betragt die Bestelldauer in der Regel drei Jahre, bei
einer Wiederbestellung liegt die Hochstdauer bei finf Jahren.

Hinsichtlich der vergltungsbezogenen Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex in der aktuellen Fassung des DCGK vom 28. April 2022 in Bezug auf die Punkte G.6 (Anteil
langfristig variabler Vergitung), G.10 (Langfristig variable Vergitung) und G.11 (Mdglichkeit des Einbehalts und
der Rickforderung variabler Vergitungskomponenten) weicht die CTS KGaA von den jeweiligen Empfehlungen
ab. Grund hierfur ist der Umstand, dass die aktuell mit den Vorstanden der EVENTIM Management AG
vereinbarten Anstellungsvertrdge entsprechende Regelungen nicht vorsehen. Zum einen hat sich aus Sicht des
Aufsichtsrats der CTS KGaA das derzeitige System der variablen Vergltungen Uber einen langen Zeitraum gut
bewahrt. Zum anderen ist das Verfolgen einer langfristigen und nachhaltig positiven Unternehmensentwicklung
insbesondere schon dadurch sichergestellt, dass der Vorstandsvorsitzende mittelbar selbst wesentlicher Aktionar
der Gesellschaft ist. Insofern ist von einer Interessenskongruenz von Vorstand und Aktionaren auszugehen.

Unabhangig davon pruft der Aufsichtsrat das bestehende System der variablen Vergltung regelmaRig. Es wird
angestrebt, beim Abschluss neuer sowie bei der Verlangerung bestehender Anstellungsvertrage die Empfehlungen
des DCGK zukunftig zu berlcksichtigen. Aufgrund einer in der Hauptversammlung 2021 beschlossenen
Satzungsanderung ist bereits die Moglichkeit geschaffen worden, im Rahmen des bedingten Kapitals ein
Aktionenoptionsprogramm einzurichten, welches den Anforderungen der Empfehlungen G.6, G.10 sowie G.11
entspricht.
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BERUCKSICHTIGUNG DER VERGUTUNGS- UND BESCHAFTIGUNGSBEDINGUNGEN DER
ARBEITNEHMER BEI DER FESTSETZUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Der Aufsichtsrat tberpriift regelmafig die Verglitung des Vorstands. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der
Vergitung finden das Vergleichsumfeld der CTS KGaA (horizontaler Vergleich bezogen auf die Vergutung fiir
Mitglieder des Vorstands) ebenso wie die unternehmensinterne Vergltungsstruktur (vertikaler Vergleich)
Berlicksichtigung. Der vertikale Vergleich nimmt Bezug auf das Verhaltnis der Vergiitung der Vorstandsmitglieder
zur Vergltung der ersten Fihrungskrafteebene sowie der Gesamtbelegschaft der CTS KGaA. Der Aufsichtsrat
berlicksichtigt die Entwicklung der Vergltungen der beschriebenen Gruppen und wie sich das Verhaltnis im
Zeitablauf entwickelt hat.

VERFAHREN ZUR FEST- UND ZUR UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DES
VERGUTUNGSSYSTEMS

Der Aufsichtsrat beschlief3t ein klares und verstandliches Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder. Eine
Uberpriifung des Vergiitungssystems fiihrt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen, spatestens aber alle
vier Jahre durch. Dabei fihrt der Aufsichtsrat einen Marktvergleich durch und berticksichtigt ferner insbesondere
Veranderungen des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche Gesamtlage und Strategie des Unternehmens,
Veranderungen und Trends der nationalen und internationalen Corporate Governance Standards und die
Entwicklung der Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei Bedarf zieht der Aufsichtsrat
externe Experten hinzu. Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergitungssystem der Hauptversammlung bei
jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung vor. Billigt die Hauptversammlung das
vorgelegte System nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung spéatestens in der darauffolgenden
ordentlichen Hauptversammlung ein tberpriftes Vergitungssystem zur Billigung vor.
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VORSTANDSVERGUTUNG 2022

In dem der insgesamt gewahrten und geschuldeten Verglitung des Jahres 2022 zugrundeliegenden Geschaftsjahr
2022 bzw. fur die variable Vergutung des Geschéftsjahres 2021 lag der Schwerpunkt der Tatigkeit des Vorstands
aufgrund der anhaltenden Corona-Krise in der Steuerung des Unternehmens durch die Corona-Krise und dem
Neustart des Geschafts nach Aufhebung der Corona-Beschrankungen. Aufgrund der mit den in Deutschland
erhaltenen Coronahilfen verbundenen Auflagen wurde flr das Geschéftsjahr 2021 keine variable Vergiitung
ausgezahlt. Hierdurch bedingt weicht auch die im Vergitungssystem vorgesehene Relation der einzelnen
Vergitungsbestandteile ab.

GESAMTVERGUTUNG 2022

Die Hohe der den Vorstandsmitgliedern insgesamt gewahrten und geschuldeten Vergltungen belief sich im
Geschéftsjahr 2022 auf TEUR 4.306 (Vorjahr: TEUR 5.069). Die darin enthaltenen variablen Vergutungen fir das
Geschéftsjahr 2021 betragen TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 763). Die gewahrten Nebenleistungen beinhalten unter
anderem die Bereitstellung von Firmenwagen. Im Berichtsjahr wurden fir ehemalige Mitglieder des Vorstands
keine Verglitungen ausgezahlt.

In den nachfolgenden Tabellen werden die einzelnen Vergitungskomponenten der Mitglieder des Vorstands
einschlief3lich der Nebenleistungen unter Angabe der Werte, die bei 100%iger Zielerreichung im Maximum hatten
erreicht werden kénnen, fir jedes Vorstandsmitglied individuell offengelegt. Die gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG
,gewahrte“ und ,geschuldete” Vergltung wird in den nachfolgenden Tabellen in dem Geschéftsjahr angegeben, in
dem sie zugeflossen (,gewahrt) oder fallig, aber noch nicht erftllt ist (,geschuldet®).

Vergitungen (in EUR) der gegenwartigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder:

Klaus-Peter Schulenberg | CEO

Gewahrte und

geschuldete Vergiitungen 2021 relativer Anteil in % 2022 relativer Anteil in % 2022 (Max)
Festvergitung 2.800.000 84,5 2.800.000 99,5 2.800.000
Nebenleistungen 14.656 0,4 14.585 0,5 14.585
Summe (erfolgsunabhéangig) 2.814.656 84,9 2.814.585 100,0 2.814.585
Einjahrige variable Vergiitung 500.000 15,1 0 0,0 0
Mehrjahrige variable Vergiitung 0 0,0 0 0,0 0
Summe (erfolgsbezogen) 500.000 15,1 0 0,0 0
Gesamtvergiitung 3.314.656 100,0 2.814.585 100,0 2.814.585
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Alexander Ruoff | COO

Gewahrte und

geschuldete Vergiitungen 2021 relativer Anteil in % 2022 relativer Anteil in % 2022 (Max)
Festvergitung 750.000 83,6 750.000 97,0 750.000
Nebenleistungen 23.063 2,5 23.009 3,0 23.009
Summe (erfolgsunabhdngig) 773.063 86,1 773.009 100,0 773.009
Einjahrige variable Vergltung 125.000 13,9 0 0,0 0
Mehrjahrige variable Vergutung 0 0,0 0 0,0 0
Summe (erfolgsbezogen) 125.000 13,9 0 0,0 0
Gesamtvergiitung 898.063 100,0 773.009 100,0 773.009

Andreas Grandinger | CFO

Gewahrte und

geschuldete Vergiitungen 2021 relativer Anteil in % 2022 relativer Anteil in % 2022 (Max)
Festvergitung 700.000 84,9 700.000 97,5 700.000
Nebenleistungen 18.149 2,2 18.047 2,5 18.047
Summe (erfolgsunabhéngig) 718.149 87,1 718.047 100,0 718.047
Einjahrige variable Vergltung 106.250 12,9 0 0,0 0
Mehrjahrige variable Vergitung 0 0,0 0 0,0 0
Summe (erfolgsbezogen) 106.250 12,9 0 0,0 0
Gesamtvergiitung 824.399 100,0 718.047 100,0 718.047

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung gemafl § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und die durch die
Hauptversammlung gebilligte Maximalvergitung von TEUR 12.000 fir den Gesamtvorstand wurde im
Geschaftsjahr 2022 eingehalten. Die maximale Gesamtvergltung fir das Geschaftsjahr 2022 betragt TEUR 4.306
(Vorjahr: TEUR 5.768).

LEISTUNGSZUSAGEN FUR DIE BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT

Herr Andreas Grandinger ist mit Ablauf des 31. Dezember 2022 aus dem Vorstand ausgeschieden. Ab dem
14. Januar 2023 ist Herr Andreas Grandinger von seinen Pflichten freigestellt. Samtliche Leistungen, einschliel3lich
Nebenleistungen gemal Dienstvertrag, werden bis zum Vertragsende (13. April 2023) vertragsgemafy gewahrt.
Zusatzliche oder besondere Leistungen sind nicht vereinbart. Bezlglich der anteiligen variablen Verglitung flr das
Geschéftsjahr 2023 wird Herr Andreas Grandinger dem bestehenden Vorstand gleichgestellt, wobei fir die
personlichen Ziele ein Zielerreichungsgrad von 100% festgelegt wurde. Die variable Vergitung fir das
Geschéftsjahr 2023 wird pro rata temporis berechnet. Ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot nach Ende des
Dienstvertrags besteht nicht.
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VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Durch das ARUG Il wurde § 113 Absatz 3 AktG neu gefasst. Gemaf § 113 Absatz 3 Satze 1 und 2 AktG ist von
der Hauptversammlung bdérsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder ein Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.
Das Vergitungssystem, das fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats seit dem 9. Mai 2017 gilt, haben die Aktionare in
der ordentlichen Hauptversammlung am 7. Mai 2021 gebilligt.

Das Vergutungssystem wird in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten auler dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbare jahrliche
Vergltung, die durch Beschluss der Hauptversammlung bewilligt wird. Eine variable Vergitung ist nicht
vorgesehen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort
haben, erhalten die beschlossene Verglitung zeitanteilig (nach vollen Monaten). Die auf die Verglitung zu zahlende
Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft erstattet. Von der Hauptversammlung der Gesellschaft wurde am 9. Mai
2017 beschlossen, dass die feste jahrliche Vergiitung im Sinne von § 15 der Satzung ab dem Geschéaftsjahr 2017
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA jeweils TEUR 50 und fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
TEUR 100 betragt.

AUFSICHTSRATVERGUTUNG 2022

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mai 2021 wurde der Aufsichtsrat von drei der gesetzlich notwendigen
Mitglieder auf vier Mitglieder erweitert. Herr Philipp Westermeyer wurde auf der Hauptversammlung vom 7. Mai
2021 als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt. Herr Prof. Jobst W. Plog (Hamburg) gehorte dem Aufsichtsrat
vom 1. Januar bis zum 12. Mai 2022 an, und Herr Dr. Cornelius Baur (Minchen) ab dem 12. Mai 2022. Die feste
jahrliche Vergutung fur die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA betragt TEUR 50 (Vorjahr:
TEUR 50) und die Vergutung fir den Aufsichtsratsvorsitzenden betrdgt TEUR 100 (Vorjahr: TEUR 100). Die
Mitglieder des Aufsichtsrats der CTS KGaA erhielten im Geschaftsjahr 2022 eine Verglitung von insgesamt
TEUR 208 (Vorjahr: TEUR 175). Ein Auslagenersatz wurde fir das Geschaftsjahr 2022 in Hohe von TEUR 1
(Vorjahr: TEUR 0) angefordert. Frau Dr. Schulenberg hat im Geschéaftsjahr 2019 als ordentliches Mitglied des
Aufsichtsrats der CTS KGaA fir das Jahr 2017 und fur sdmtliche nachfolgenden Jahre auf 50% ihrer zustehenden
Aufsichtsratsvergltung verzichtet.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in der konzernweiten D&O Versicherung eingebunden.

Die gemall § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ,gewahrte” und ,geschuldete” Vergutung wird in dem Geschaftsjahr
angegeben, in dem sie zugeflossen (,gewahrt*) oder fallig, aber noch nicht erflllt ist (,geschuldet®). Die gewahrte
und geschuldete Vergltung im Geschaftsjahr 2022 setzt sich wie folgt zusammen: Herr Dr. Kundrun TEUR 100
(Vorjahr: TEUR 100), Herr Dr. Baur TEUR 0 (Mitglied seit 12. Mai 2022), Herr Prof. Plog (Mitglied bis 12. Mai 2022)
TEUR 50 (Vorjahr: TEUR 50), Frau Dr. Schulenberg TEUR 25 (Vorjahr: TEUR 25), Herrn Philipp Westermeyer
TEUR 33 (Vorjahr: TEUR 0).
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Vergleichende Darstellung der Vergutungen der Organmitglieder und Arbeitnehmer gemaR § 162 (1) S.2 Nr. 2

AktG:

Vera.ndfrung Vera.nd:erung in EUR

in % in %

Gesamtvergiitung gegenwartiger Vorstandsmitglieder’ 2021 zu 2020 2021 zu 2022 2022
Klaus-Peter Schulenberg, Chief Executive Officer!
Festvergutung 33,1 0,0 2.814.585
Variable Vergltung -50,0 -100,0 0
Alexander Ruoff, Chief Operating Officer?
Festvergutung 13,9 0,0 773.009
Variable Verglitung -90,0 -100,0 0
Andreas Grandinger, Chief Financial Officer (ab 14.4.2020)?
Festvergutung 70,0 0,0 718.047
Variable Verglitung n/a -100,0 0

"Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 50% der Festverglitung verzichtet.
2 Vom 1. Juli 2020 bis 31.12.2020 wurde auf 25% der Festvergiitung verzichtet.

8 Vergltungsbericht



Vera_ndfrung Vera_nd:erung in EUR
in % in %
Gesamtvergiitung gegenwartiger Aufsichtsratsmitglieder 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2022
Dr. Bernd Kundrun 0,0 0,0 100.000
Dr. Cornelius Baur (ab 12. Mai 2022) n/a n/a 0
Prof. Jobst W. Plog (bis 12. Mai 2022) 0,0 0,0 50.000
Dr. Juliane Schulenberg 0,0 0,0 25.000
Philipp Westermeyer (ab 21. Mai 2021) n/a n/a 33.333
Verii.nderung Veré.nderung in EUR
in % in %
Ertragsentwicklung 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2022
Jahresergebnis der CTS KGaA gem. HGB 4497 46,9 109.396.960
EBIT des CTS Konzerns gem. IFRS 334,5 116,1  318.957.986
Vera_ndfrung Vera_ndfrung in EUR
in % in %
Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Basis von FTE 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2022
Arbeitnehmer der CTS KGaA 5,8 29,2 98.662
Arbeitnehmer des CTS Konzerns 7.6 37,8 82.665

Der deutliche Anstieg der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer resultiert nach Pandemie bedingtem
Kurzarbeitergeld sowie Gehaltsverzicht aus Einmalzahlungen und Gehaltsnachzahlungen basierend auf den guten
Ergebnissen des CTS Konzerns in beiden Segmenten Live Entertainment sowie Ticketing im Berichtsjahr.

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer wurden festangestellte Mitarbeiter und
Geschéftsfuhrer einbezogen. In der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer sind die Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung enthalten. Fir die Darstellung der Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung
wurde die Erleichterung gemaf § 26j Abs. 2 S.2 EGAktG in Anspruch genommen.
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